
Udviklingsplan 
Køgespejderne 2026-2028 
 
 
Vi synes det går godt hos Køgespejderne, med fantastiske frivillige, høj kvalitet og en masse 
skønne spejdere.  
 
Der er dog stadig mange muligheder for at inddrage nye målgrupper, tilpasse vores 
organisering så vi bedre kan fastholde vores medlemmer m.v., og derfor har vi udarbejdet 
denne udviklingsplan. 
 
Vi vil de kommende tre år udvikle vores forening, så vi kan: 

o Fastholde spejdere længere – fx med mindre frafald ved oprykning 
o Tilbyde faste aktiviteter i naturen for hele familien 
o Tilbyde flere supplerende aktiviteter for de 10-23-årige (målet er, at alle 10+ 

tilbydes aktiviteter hver uge) 
o Tilbyde spejd til de fleste – også børn/unge vi tidligere har haft svært ved at 

rumme (fx solsikkespejd, mindre hold med mere struktur) 
o Sikre, at afdelingerne på hhv. lige og ulige uger er lige attraktive/søgte af både 

ledere og spejdere 
o Skabe et større fokus på efterskole-spejdere, så disse fastholdes 
o Fortsætte udviklingen af unge ledere/klanen, fx SL2026, opstart ny afdeling, 

unge laver projekter etc. 
o Tilbyde udvikling af ledere og forældrehjælpere. 

Udviklingsplanen er udarbejdet med udgangspunkt i DDS’ udviklingsplan. 

 

 


