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Kggespejderne er en del af Det Danske Spejderkorps (DDS), som har til formal “at udvikle
bgrn og unge til vagne, selvstandige mennesker, der er villige til efter bedste evne at
patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden.” Det er altsa

dette der er malet med alle vores aktiviteter

N&r man kigger pa vores formal herover, sa
er natur jo ikke en del af vores formal, men
naturen er en meget vigtig ramme, for vores
aktiviteter.

Vi mener naturen giver spejderne mange
udfordinger og fantastiske oplevelser, men
0gsa en forstaelse for, at vi alle er ngdt til at
gore en indsats for at passe pa verden.

Vi mgdes altid ude i skoven og her har vi
alle vores aktiviteter. Vi har ingen mgdehytte
hvor vi kan sidde indenfor, i stedet oplever vi
naturen aret rundt.

Nar spejderne fylder 12 ar og kommer

i troppen, supplerer vi dog vores
udeaktiviteter med mgder indendgrs om
aftenen i vinterhalvaret.

+
Vi har valgt at have fokus pa disse vaerdier:

Vi har et formal med vores aktiviteter

Vi har holdninger og handler pa dem

Vi tager ansvar

Vi ser muligheder og styrke i forskellighed
Vi styrker kammeratskab og faellesskab

Vi har fokus pa, at give alle spejderne
succesoplevelser. Det ggr vi bl.a. ved hjeelp
af patruljesystemet, med aktiviteter hvor vi
far det bedste frem i bgrnene, sa hvert barn
oplever succes, med de evner netop dét barn
besidder og kan tilbyde fzellesskabet.

Vi arbejder konstant pa at udvikle vores
koncept, sa vi hele tiden kan tilbyde
tidssvarende, spaendende, udfordrende og
alderssvarende aktiviteter for bgrn og unge.




Det har veeret aret med mange store emner
pd dagsorden til bestyrelsesmgderne.

Persondataforordningen (GDPR) der skal
sikre de enkelte medlemmers personlige
data, har veeret en stor administrativ opgave
men vi har faet skabt nogle retningslinjer,
der er til at hdndtere for den enkelte leder, sd
spejderarbejdet stadig er velfungerende.

En stor opgave med mange omrader der
skulle tages stilling til - og vi kommer nok til
at justere pa denne, efterhanden som vi far
nogle praktiske erfaringer.

@konomi er altid et punkt pa
bestyrelsesmgderne, hvor vi efter nogle
gkonomiske udfordringer for ar tilbage, nu
har faet rigtig godt styr pa vores gkonomi.
Vores nye regnskabssystem (et system
udviklet af Det Danske Spejderkorps) har dog
0gsa i 2018 givet en hel del udfordringer og
gennem hele aret har vi arbejdet ihaerdigt
for at finde de rigtige Igsninger. En stor
opgave for gruppeleder og kasserer, men fra
2019 forventer vi mere drift end udvikling/
brandslukning p& dette omrade.

Det er lykkedes at komme ud af 2018 med
et overskud p& ca. 32.200 kr. hvilket er

ca. 7.700 kr. mere end budgetteret. Vores
formue var ved arsskiftet ca. 61.000 kr., og
malet om at en gruppe af vores stgrrelse
og aktivitetsniveau skal have en formue pa
omkring kr. 100.000 arbejder vi stgt hen
mod.

Baeredygtighed

S& har vi ogsa taget hul pa debatten omkring
baeredygtighed. Vi har i mange ar haft fokus
pa gkologiske madvarer, men nu prgver vi

at brede dette ud til bedre bzeredygtighed
generelt, herunder renggring, T- shirts, vores
hytte m.v. Vi har nedsat et team, der skal
komme med flere forslag til, hvad vi kan ggre
bedre.

Udviklingsplan

Vi har altid en ambitigs udviklingsplan, som
bidrager til at vi udvikler vores forening,

og sa vi skaber rigtig mange spaendende
aktiviteter og kvalitet i det daglige
spejderarbejde. Vores seneste udviklingsplan
gik til og med 2018, hvorfor bestyrelsen har
udarbejdet og vedtaget en ny, der daekker
2019-20. Udviklingsplanen omhandler

fglgende overskrifter og kan ses i sit fulde
omfang i arsrapporten:

Finde flere omradekoordinatorer

Arbejde med lederrekruttering
Baeredygtighed

Stgttepersoner til bgrn med udfordringer
Naturvejledere — uddanne flere ledere
Inddrage flere unge i bestyrelsesarbejdet
Uddanne tropsspejderne til “balspecialister”
Nytaenke juletraessalget

’

Aktivitetsudvalget

Vi har et meget engageret udvalg af frivillige
foraeldre, der Igser en raekke stgrre faelles
opgaver for gruppen. Udvalget som aflaster
lederne pa ture og lejre med forskellige
opgaver, sa lederne kan bruge mere tid pa
aktiviteter for og med spejderne.

Arets store opgaver har veeret at lave maden
pd gruppesommerlejren til 220 spejdere og
ledere, planlaegge menuer, lave indkgbslister,
kgbe ind og servere sund og naerende mad
til alle. En anden stor opgave har vaeret
juletraessalget, der kraever stor planlaagning,
0g mange timer til gennemfgrelse af
traefaeldning, salg af traeerne og oprydning
efterfglgende. Opsaetning af salgsomrade/
faeldning af traeer lgses sammen med trops-—
og klanspejderne samt deres foreeldre. Alle
afdelingers spejdere og forzeldre er med til
at szelge juletraeer hele december maned. En
stor faelles opgave, hvor aktivitetsudvalget
sgrger for al planlaegning.

Afdelingerne
Vi holder stadig fast i et stabilt medlemstal pa
omkring 300, heraf 40 frivillige ledere.

Alle afdelinger har stadig spejderaktiviteter
udendgrs pa Kgge As hele aret rundt. Junior,
trop og klan har ogsa nogle spejderaktiviteter
pad hverdage, for at styrke spejdernes
kompetencer og faellesskabet.

Vores to familiespejder-, mikrospejder- og
minispejderafdelinger har falles planlaagning
omkring arets spejderaktiviteter, dvs. lederne
for de to mikrospejderafdelinger planlaegger
det samme program i store traek. Det er en
styrke for den enkelte spejder der senere skal
rykke op i en anden afdeling, nar alle har lzert
de samme ting, og er pa lige fod omkring
videre forlgb i ny afdeling. Lederne er ogsa
flere rundt om bordet i planlaegningsfasen,



T

),

#

-
——
-,y -
=
-
=

=

=
=]

ES

-




og har her mulighed for at have sparring med
hinanden omkring udviklingen i egen afdeling.
En stor bonus er, at man altid kan hjzelpe
hinanden pa tveers af afdeling, da man kender
programmet.

GL-teamet/organisering
Gruppelederteamet bestar af 3 personer, der
star for den overordnede planlaegning og
udvikling af gruppen. En vigtig opgave bestar
i at skabe nogle spaendende og udviklende
ledermgder, s& den enkelte leder fgler sig
inspireret og udfordret. Et eksempel var
mgdet med Anette Prehn / Hjernesmart som
gav os indsigt i at skabe de bedste “stier” i
vores spejderliv.

Organisering er et emne vi hele tiden

udvikler pa, for at skabe de bedste

rammer for bestyrelsen og lederne. Vi

har nu 2 omradeledere der varetager

flere opgaver omkring familiespejder og
mikrospejderafdelingerne, i et taet samarbejde
med gruppelederteamet. Vi forventer i 2019
at fa 2 yderligere omradeledere for hhv. mini/
junior og trop/klan.

Vi har faet etableret vores eget depot pa
Lodskovgard, hvor vi har samlet al vores
grej, og faet skabt et super overblik over

det udstyr, der ggr at vi kan lave de bedste
spejderaktiviteter. Vi har et team der star for

depotet, s& det er nemt og overskueligt for
lederne at fa fat i udstyr.

Vi fik ogsa ny hjemmeside i Igbet af aret,
hvilket ogsa har vaeret en stor speendende
opgave.

Temperaturmaling for ledere

Vi har gennemfgrt en maling af, hvordan
lederne oplever spejderarbejdet hos
Kggespejderne, og hvad de kunne taenke
sig, at vi far mere fokus pa. Det foregik pa
et ledermgde, hvor vi fik en rigtig god dialog
om kurser, udvikling af egne kompetencer og
hvad gruppen kan ggre i de kommende ar.

Nogle af de omrader lederne meget gerne vil
have mere viden om er:

e Adventure race for ledere - udfordrende
aktiviteter

e Naturens ravarer - hvad kan man finde i
naturen, hvad kan man spise

e Pionerarbejde - knob, s& man kan laere
spejderne det der er vigtigt

e Spejderledelse generelt - veerktgjer til
planleegning af spaendende program til
spejderne

Omrader der vil blive en speendende opgave
at fa sat i gang for gruppelederteamet med
hjeelp fra andre aktgrer, sa vi rigtig kan styrke




ledernes kompetencer, hvilket er et stort
fokusomrade for gruppen.

Klatreteam

Det har veeret et godt ar for klatreteamet,
hvor det er blevet til mange klatredage

med gruppens afdelinger. Aret har budt pa
klatredage pa Asen med familiespejd, mikro
og miniafdelingerne, hvor spejderne er blevet
udfordret med svaevebaner, rebklatring i op
til 15 meters hgjre, store gynger og meget
andet.

Teamet var i april pd tur med juniorafdelingen
til Avng naturskole, her blev spejderne
udfordret med rappelling fra Flyvertarnet og
masser af ture pa klatreveeggene.

Lige som tidligere ar var teamet ogsa med,
da gruppen abnede dgrene for omverdenen
til arets Sov Ude weekend. Igen i &r blev der
sat haengekgjer op i treetoppene, sa der var
mulighed for at sove i 6-8 meters hgjde.
Klatreteamet er blevet suppleret med

endnu en instruktgr, s& det nu bestar

at 3 uddannede instruktgrer, samt 2-3
sikringsledere.

Ud over almindelige klatredage med
afdelingerne, hdber vi i teamet at vi i 2019,

kan f& uddannet yderligere 1-2 instruktgrer,
samt en lidt stgrre samling sikringsledere.

Hjernesmart

Som afslutning pa endnu et godt spejderar,
har vi haft besgg af Anette Prehn, som holdt
et opleeg om kommunikation og adfaerd ift.
det at arbejde med bgrn.

Anette er fgrende inden for sit felt, og er
blandt andet udnaevnt som formand for

et nationalt stresspanel, som hele seks
ministerier star bag.

Anette talte om hjernesmarte og
hjerneklodset mader at kommunikere med
bgrn pa, og underbyggede dette godt, med
sma videoklip. Herudover talte Anette om at
hjernen er formbar, og at man ved at dyrke
det gode og hensigtsmaessige, kan fremelske
dette i mennesket.

Anettes kaeempe arrangement gav en staerkt
inspirerende aften til Kggespejdernes ledere,
som kunne g& hjem med mere viden om
hvordan bgrnehjerner fungerer, nar der
kommunikeres. Super aften!




Referat generalforsamling 2019

Valg af dirigent og referent

Ulrik Kolbe blev valgt til dirigent og referent.
Ulrik takkede for valget og bgd velkommen
samt konstaterede at Grupperadet var
indkaldt i henhold til reglerne i Lovheefte
2018-2020 fra Det Danske Spejderkorps,
DDS.

Beretning

Bestyrelsens og ledergruppens beretning
blev gennemgaet pa mg@det. Bestyrelsens og
ledergruppens beretning blev godkendt og er
vedlagt referatet.

Regnskab 2018

Resultatopggrelse, Resultat og Balance, blev
gennemgaet pa mgdet. Resultatopggrelsen
er revideret uden anmeerkninger fra revisors
side. Resultatopggrelsen blev godkendt og er
vedlagt referatet.

Behandling af indkomne forslag
Der var ikke indkommet nogen forslag til
behandling.

Vaesentlige beslutninger om
Kaggespejdernes fremtid

Oplaeg til planer/udviklingsplaner for 2019
- 2020 blev gennemgaet. I forbindelse med
arbejdet med beeredygtighed blev det aftalt
ogsa at have fokus pa affaldshandtering og
indarbejde dette i Kggespejdernes generelle
virke. Endvidere blev det aftalt, at relatere
arbejdet med bezeredygtighed til relevante
punkter i FNs verdensmal.

Planerne og udviklingsplaner for 2019 - 2020
blev godkendt gennemgaet og er vedlagt
referatet. Det blev besluttet af fastholde den
nuvaerende aldersopdeling af Kggespejdernes
afdelinger.

27. februar 2019
Referent: Ulrik Kolbe

Budget 2019

Oplaeg til budget for 2019 blev gennemgaet.
Det fremlagte budget for 2019 viser et
positivt resultat pa kr. 23.500.

Det blev aftalt at den foresldede
kontingentnedsezettelse for udeboende
unge spejdere skal gzelde alle spejdere i
Klanen. Det vurderes at betyde en mindre
indtaegt i kontingent pa ca. kr. 4.000,-

. Budgetoplaegget vurderes at veere sa
konservativt at det godt kan “absorbere”
denne mindre indtaegt.

P& baggrund af ovenstdende blev det aftalt
ikke at andre i det fremlagte budget for
2019, og dette blev godkendt, indeholdende
falgende kontingent fastsaettelse pr. 2. halvar
2019:

e Klanen, kr. 200,- pr. 2 ar

Familie-spejd, kr. 750,-/ar (barn nr. 2 kr.
375,- pr. ar)

Baby-spejd, 500,-/ar

@vrige spejdere, kr. 695,- pr.2 ar
Ledere, kr. 75,-/ar

Lederbgrn, kr. 95,-/ar

Budget for 2019 er vedlagt referatet. Det

er bestyrelsens hensigt, at arbejde pa at
K@gespejderne inden for en kortere arraekke
har en formue pa ca. kr. 100.000.

Valg

Antallet af medlemmer i bestyrelsen blev
fastsat til 9 personer. Claus Rehl har oplyst,
at han gnsker at udtraede af bestyrelsen.
Claus takkes for det arbejde han har lagt hos
Kggespejderne.

For at fa antallet af bestyrelsesmedlemmer
som er pa valg mere ligeligt fordelt



fra ar til ar, blev det aftalt at sendre
(forlaenge) valgperioden for kasseren, idet
kassereren blev valgt pa et ekskraordinaert
grupperadsmgde. Dette afstedkommer

o - o
ogsa, at formand og kasserer ikke er pa
valg samme ar. Fglgende blev valgt pa
grupperadsmgdet:

Bestyrelsen

e Annelise Pedersen (lederrepraesentant),
ikke pa valg

e Christina Thomsen (foreelder) valgt for 2 ar

e John Rostgaard (sgkyndig), ikke pa valg

e Kasper Ammitzbgll (kasserer), valgt for 2
ar (valgperiode forleenget)

e Mona Jellesmark (gruppeleder), ikke pa
valg

e Oliver Holsgaard Sgrensen (ung,
lederrepraesentant), ikke pa valg

e Peter Erkmann (foraelder, gruppeleder),
valgt for 2 ar

e Signe Hegelund (ung, lederrepraesentant),
valgt for 2 ar

e Ulrik Kolbe (forzelder, formand), ikke pa
valg

Korpsr8det (2 repraesentanter)
e Annelise Pedersen
¢ Signe Hegelund

Divisionsrédet (5 repraesentanter)
¢ Annelise Pedersen

Mona Jellesmark

Oliver Holsgaard Sgrensen

Kim Hedin

Ulrik Kolbe

Revisor
e Marianne Mgller Juul

Revisorsuppleant
e Bjgrn Truelsen Hansen

Dirigenten konstaterede at DDS'’s regler og
hensigter for sammensaetning af bestyrelser
er efterlevet.

Det blev besluttet at fravige 6-ars princippet.

Valg til bestyrelsen er for en 2-3rig periode.
Valg til gvrige poster er 1-§rige.

Eventuelt

Dansk Ungdoms Fzellesrdds regler

for indberetning af medlemmer har
afstedkommet at Kggespejderne har
indberettet 340 medlemmer, hvor tallet efter
de hidtidige regler har ligget omkring 280
medlemmer de seneste ar.

Kggespejderne har i flere &r sggt TRYG
Fonden om midler til opsaetning af en
udendgrs hjertestarter ved Minicenteret pd
Koge As, men har faet afslag. Det forsgges
dog stadig da det vurderes at veere en god
idé, idet der er relativt langt til neermeste
hjertestarter og der er en masse aktiviteter
som ikke er i Ksgespejderne regi som ogsa
kan f& gavn af en hjertestarter.

Ulrik Kolbe
Formand og dirigent
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* Familiespejd 3-6 ar

Familiespejd er Kﬂgespeﬁrnes afdelinger
or bgrn i aldersgruppen 3-6 ar, samt deres
oraeldre og sgskende. Aktiviteterne

re
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et bern i alderen 3-6 &r men
S de er ogsa velkomne.

- Malet med Familiespejd er at give spejder
foraeld e ( evelser i naturen.
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Juniorer 10-11 ar

Juniorspejder er for bgrn mellem 10 og
11 3r. Vi mgdes altid ude hver anden
sgndag kl. 10.00 til 13.00 (ulige uger).
Og for det meste pa Minicenter Kgge As
Hos juniorspejderne bruger vi

naturen hele aret rundt og laver

mange forskellige aktiviteter,

som juniorspejderne selv er med

til at planlaegge. Ved at bruge

~ patruljesystemet lzerer juniorerne at

marbejde om de forskellige aktivi terl
acceptere hinandens styrke
gheder.

er ude for det
orm af vores tu @ |

gndagen e i s weekendture
eIt sh Iter elle i r. Vores
kt|v¢ . s \Uﬁ ‘vandreture,
/ orlent fi ompas,

ler og mors
af den enkell

Troppen 12-15 ar

Fjeldspejderne er Kggespejdernes trop

- afdelingen for unge mellem 12 og 16
ar - fra 6. til og med 9.klassetrin. Vi har
fokus pa aktiviteter i naturen, men vi
har ogsa meget andet at tilbyde!

Du kan tilmelde dig via dette link: Bliv
spejder

Vi har et ambitigst program, hvor vi
tilbyder aktiviteter hver anden sgndag
samt hver anden onsdag (onsdag kun -r
fra paske ull efterarsferlen) Men dett%
: --ﬂ

tivitete
mgde &
a internat

i
.




Klanen 16+ ar

Kggespejdernes klan bestar af de aeldste
spejdere.

Som klanspejdere laver vi stgrstedelen
af vores aktiviteter selv, og deltager
desuden i de store adventurelgb rundt
om i landet. Vi holder ogsa hyggeture,
ofte i samarbejde med troppen. Vi
arrangerer ogsa vores egne ture, fx har
vi b&de vaeret pd vandreture i Abisko i
Nordsverige 2, Vi tager som
oftest til u er, enten
for os selv | troppen.

Vi har tidlige steg
Island, Skotla wr

Kajakteam

Vores kajakteam organiserer og tilbyder
aktiviteter pa havet for trop og klan.

Vi rader over 15 havkajakker med alt
udstyr, som betyder at vi kan tilbyde
kajakture for alle interesserede.

Vi er fortsat i gang med at uddanne nye
instruktgrer, sa der kan komme flere
ture pa programmet.

Der vil bade vaere intro-arrangementer
for nye som vil prgve at padle i kajak
samt dag-og weekendture. I 2020 har vi
planer om at tage til Kroatien




GL Team & Bestg elsen

- . ’ . -

GL Teamet er Kggespejdernes daglig'e Vores bestyrelse vaelg'es Wert ar i ""-’_

' ledelse. De to gruppeledere og vores februar af.vores m’dlemm r samt defes

" gruppekoordinator star bl.a. for at: foraeldre. .'-"" ¢
e sikre rekruttering af nye ledere Bestyrelsen sikrer at der er de
e markedsfgre gruppen ngdvendige ledelsesmasssige og
e sikre gode rammer for lederne gkonomiske ressourcer til stede i
e udvikle nye ideer gruppen, og har asvaret for politikker, o™
e genenmfgre ledersamtaler forsikringer, udviklingsplaner m.v.
e planlaegge feelles gruppeaktiviteter -
e sikre hgj kvalitet — ~" - -
e der er godt udstyr til radighed -
e der er aktive team der supplerer i

afdelingsledelserne

... 0g meget meget mere.
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Vores stgtteteam hjzelper spejdere der
har behov for mere opmaerksomhed fra
lederne.

- .

Hvis en spejder fx har sveert ved at
indga i de sociale relationer p3 lige

,fod med de andre spejdere, kan

a8

wores stgtteteam stille.med en frivillig™
st(at?e-pe;son, sa Vi kangilbyde de fleste

- grn plads i foreﬁingslivet'— 0gsa
I

vom Vi hormalt ikke ville kunne

" ‘rumme ham/hende.

. modtagelse af materiel som gruppens

. Materielteam

L) Vores materielteam bestar af 2

personer. Deres primeere opgaver er
at sgrge for at vores materiel altid er
funktionsdygtigt og klar til brug.

Teamets star for udlevering og

afdelinger har 1ant, samt vedligeholde
og kvalitetssikre bade materiellet og
det lokale det opbevares i. Derudover
bidrager teamet med input til
Gruppeledelsen omkring ny indkg
materiel .




Regnskab 2018

Driftsregnskab

Navn
Medlemskontingent
Lokaletilskud
Aktivitets-/medlemstilskud
Kursustilskud
Udviklingspulje
Ekstraordinaere indtsegter
Familespejd01

Mikro01

Min01

JUNO1

TROP

KLANO1

Gruppen

Juletreeer
Gruppesommerlejr
Kursus

Projekter

Salg fleeetrgjer mm.
Indtsegter

Korpskontingent
Divisionskontingent
Familiespejder01
Familiespejd02

Mikro01

MINO1

JUNO1

TROO1

KLNO1

Juletreeer

Gruppen

Havkajak, Treeklatring
Gruppesommerlejr
Kurser

Korpsradsmgder
Administration
Markedsfgring mm.
Hjemmeside

Transport (kursus mv.)
Projekter

Materiel mm.

Indkgb af maerker
Indkgb af T-shirts mv.
Lokaleleje Kgge Minicenter
Lokale/hytteleje
Forsikring og abonnement
Ekstraordinaere udgifter
Internationale Aktiviteter
Renter & gebyrer
Diverse udgifter
Reguleringskonto
Udgifter

Resultat

273.708,80
113.436,72
72.501,62
44,962,23
28.125,00
40.826,70
975,00
5.345,00
5.000,00
14.810,00
229.315,00
150,00
1.640,00
91.000,00
36.400,00
40.000,00
276.675,00
10.640,00

.285.511,07

-81.164,00
-12.150,00

-2.920,37

-2.528,73
-15.602,51
-20.282,40
-39.626,97
150.720,19

-6.332,80
-69.679,89
-31.263,25
-14.336,38
-38.241,03
-44,129,50

-9.241,00
-29.123,11
-15.563,59

-1.267,43
-23.341,92
262.233,67
-64.870,48
-16.560,00
-16.828,00
118.902,00
-78.969,75

-7.176,38
-41.250,00

-5.750,00

-2.876,47
-10.934,75
-19.442,61

-1.253.309,18

32.201,89




Regnskab 2018

Balance

Bank

Tilgodehavende kontingent
Kortbetalinger
Radighedsbelgb

Andre tilgodehavender
Forudbetalinger
Debitorsamlekonto
Aktiver

Geeld til korps og division
Formue
Kreditorsamlekonto
Passiver

372.892,57
0,00
20.355,70
4.200,00
65.169,89
-265.655,00
34.950,65
231.913,81

0,00
61.755,27
170.158,54
231.913,81

Det attesteres, at Folkeoplysningslovens bestemmelser og bekendtggrelser hertil,
samt de kommunalt fastsatte retningslinjer er overholdt.
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Formand

Peter Erkmann
Bestyrelsesmedlem

Christina Thomsen
Bestyrelsesmedlem

John Rostgaard
Bestyrelsesmedlem, sgkyndig

Oliver Sgrensen
Bestyrelsesmedlem, ung

J
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Kasper Amn'1it_zb¢ll
Kasserer

(Cewile B

Annelise Pedersen
Bestyrelsesmedlem

Mona Jellesmark
Bestyrelsesmedlem

Signe Hegelund
Bestyrelsesmedlem, ung

Claus Rehl
Bestyrelsesmedlem



Revisorpdtegning

Jeg har revideret Kggespejdernes aflagte Regnskab 2018. Regnskabet er revideret

i overensstemmelse med reglerne i Folkeoplysningsloven, bekendtggrelsen og
a&ndringer hertil samt de kommunalt fastsatte retningslinjer, samt i overensstemmelse
med revisionsvejledning fastlagt af Det Danske Spejderkorps.

Kage, 22. februar 2019

Jeg har fglgende bemaerkninger til regnskabet:

e At tilskudsgrundlaget er opgjort i overensstemmelse med de galdende regler.
e At tilskud er anvendt i overensstemmelse med de givne vilkar.
At antallet af medlemmer registreret i gruppens medlemslister er i
overensstemmelse med de, til Det Danske Spejderkorps, indsendte statistiker.
e At jeg opfylder de i lovgivningen indeholdte habilitetsbetingelser.

At jeg under min revision har modtaget alle regnskabsmaessige oplysninger jeg har
anmodet om.

Det er min opfattelse, at arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med
lovgivningens krav til regnskabsaflaeggelse og at regnskabet er et retvisende billede af
foreningens aktiver og passiver.

Revi;ionen har,.-gTyet anlle"(:lhing til folgende forbehold: Ingen forbehold
\,
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Marianne Mﬂll’er Juul
Kggespejdernes grupperevisor




Erkleering om indhentelse af bgrneattest

Efter folkeoplysningslovens § 4, stk. 4, og § 45, stk. 3, jf. lovbekendtggrelse. nr. 535
af 14. juni 2004 som aendret ved § 1, nr. 1 0g 5, i lov nr. 1523 af 27. december 2009,
hvorefter foreningen har pligt til at afgive erklaering om indhentelse af bgrneattest,
erklaerer undertegnede pa foreningens vegne, at foreningen indhenter bgrneattester

i det omfang, foreningen ansazetter eller beskaeftiger personer, savel Ignnet som
ulgnnet, der som led i udfgrelsen af deres opgaver for foreningen skal have direkte
kontakt med bgrn under 15 ar.

Foreningens navn: Kggespejderne, cvr 30776240
Foreningens adresse: Bjergvej 7B, 4681 Herfglge
Kage, den 28. februar 2019

Tegningsberettigede:
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Peter Erkmann Ulrik Kolbe
Gruppeleder Formand
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Planer 2019 2020

de ansggninger.
eringen bliver str iktur
L-team + omradel '
tid har et klart bille
er i pipeline til at blive nye ledere i alle
afdelinger.
e Struktureret intro til nye ledere
("onboarding”)

ﬂannelse
- o . .

e Generelt flere ledere pa kursus

e Vi har indgdet samarbejde om bgrns
udvikling, med ekstern ressource. Malet
er, at vores ledere far mere viden om
emnet, sa de endnu bedre kan planlaegge
0g gennemfgre spaendende aktiviteter

e Naturvejleder - vores ledere har faet
tilbudt mindst 6 naturkurser

o Naturvejleder - vi har faet udarbejdet
mindst ét naturforlgb til en gren/afdeling

e Flere af troppens spejdere uddannes til
balspecialister, der tilbyder balaktiviteter
til de andre afdelinger

ELELVATHIEE

e Vi har inddraget nye unge i
bestyrelsesarbejdet

e Der er afprgvet klanm;ader i Kgbenhavn

e Klanspejderne har faet tllbudt (projekt)
lederuddannelse

)

Sikkerhed, baeredy tlghed og soaﬁlh

ansvar

@vrige

e Juletraessalget - dette e.rm'_taenkt o) .

Baeredygtighed = politik vedtage
teambeskrivelse skrevet og team’
- alle afdelinger/udvalg/team har fo
dette N\ a .
Stgttepersoner —mar_altid mindst to
med stgtte pa, % flere !

¢

indtjeningen gget til min E;\bn
markant e arbejdsbyr 1
Mindst 2/3 af lederne og 2/ n"‘
bestyrelsesmedlemmerne laeser mindst é
af’KQgespeJdernes ny;/yeder p SharePomt

hver maned  *

50.000 kr.
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Budget 2020

Medlemskontingent
Lokaletilskud

Aktivitets-/ medlemstilskud
Kursustilskud

Sponsorater og legater
Juletrzeer
Gruppesommerlejr

Trop Sommerlejr

Projekter

Salg fleeetrgjer mm.

Indtaegter

Korpskontingent
Divisionskontingent
Familiespejd 01
Familiespejd 02

Mikro 01

Mikro 01, lokaleleje
Mikro 02

Mikro 02, lokaleleje
Mini 01

Mini 01, lokaleleje

Mini 02

Mini 02, lokaleleje
Junior 01

Junior 01, lokaleleje
Trop

Trop, lokaleleje

Klan

Klan, lokaleleje
Juletrzeer

Gruppen

Kajakteam

Klatreteam

Fjeldteam

Trop sommerlejr
Gruppesommerlejr
Lederaktiviteter
Kurser
Korpsradsmgader
Administration
Markedsfgring mm.
Hjemmeside mm.
Transport (kursus mv.)
Bogfgring

Projekter

Materiel mm.

Indkgb af meaerker
Indkgb af T-shirts mv.
Lokaleleje Kgge Minicenter
Diverse lokale/hytteleje DK
Forsikring og abonnement
Internationale Aktiviteter
Renter & gebyrer

Udgifter

Resultat

255.000
120.000
95.000
40.000
25.000
75.000
52.000
80.000
293.000
20.000

1.055.000

-75.000
-12.500
-3.000
-3.000
-5.000
-2.000
-5.000
-2.000
-5.000
-2.000
-5.000
-2.000
-15.000
-13.000
-12.000
-4.000
-12.000
-2.000
-60.000
-40.000
-5.000
-5.000
-5.000
-130.000
-67.000
-6.000
-25.000
-16.000
-12.000
-7.000
-4.000
-24.000
-20.000
-193.000
-10.000
-5.000
-40.000
-120.000
-45.000
-5.000
-6.000
-2.000

-1.031.500

23.500







Spejderlederne

- 0g foreelderhjeelperne

gagerede frivillige ledere og
erhjaelpere, der sgrger for at
deraktiviteterne har hgj kvalitet.

2 ledere og foraeldrehjaelpere har en
vigtig rolle i, at spejderne far en rigtig
god dag i skoven.

Her kan du se, hvilken rolle lederne har
og hvilken rolle foraeldrehjaelperne har i
dagligdagen. Det er nemlig rart for alle
parter, at vi har afstemt forventninger, sa
vi i stedet kan fokusere pa at give bgrnene
nogle gode oplevelser.

Ledernes rolle

Lederne tager sig af spejderne, fortzeller
om programmet, saetter aktiviteter i gang,
og star for planlaegningen, deltager i
ledermgder, tager sig af konflikter m.v.

Foraelderhjzelpernes rolle
Forzelderhjaelpere forventes ikke at deltage i
planlaegningsmgder, ledermgder m.v. (men

de er altid velkomne), men mgder op som
aftalt og hjaelper med praktiske opgaver
omkring aktiviteterne, hver anden uge.

Generelt for alle voksne - ledere og
foraelderhjaelpere :

Som voksne har vi alle en omsorgsrolle for
alle bgrn - og i seerdeleshed dem, som ikke
har foraeldre med. Vores egne bgrn indgar i
spejderfeellesskabet pa8 samme vilkdr som de
andre spejdere.

Leder- og hjeelperbgrn bgr fx ikke blive
"afhaengige” af mor eller far. Eksempelvis
skal barnet selv vide hvor madpakken er,
da lederne/foreeldrene kan veere optaget til
anden side.

Hos mikro- og minispejderne er vi ofte en
leder pa hver patrulje, og her har vi god
erfaring med, ikke at vaere tilknyttet samme
patrulje, som vores egetdﬁ'\. Dette giver
0gsa barnet oplevelser u foraeldrene, til
gavn for alle.

)



Bareduygtighed

Kggespejdernes politik for baeredygtighed
Hos Kggespejderne har vi fokus pa baeredygtighed. Vi laerer
spejderne at passe pa naturen, at udnytte resurserne optimalt m.v.

Denne politik gaelder alt lige fra bestyrelsesmgader til sommerlejre.

Vi har valgt gkologiske og bzeredygtige indkgb, fordi vi mener
at det er bedre for bgrn at spise madvarer uden kunstige
tilsaetningsstoffer, rester af plantegifte m.v. og fordi vi mener at
naturen (og ikke mindst drikkevandet) har bedre at, at der ikke
spredes sa mange kunstige giftstoffer og mikroplast i naturen.

Naturmaterialer

Vi benytter fx snor og tovvaerk af naturmaterialer nar det

er praktisk og sikkerhedsmaessigt muligt. B&de af hensyn til
produktionsmetoderne, men ogsd af hensyn til det efterfslgende
affald. Affald af sisal eller hamp kan braendes pa balet, mens nylon
skal samles sammen og afleveres til indsamling.

Vi benytter helst ikke engangsprodukter, men ndr vi benytter det i
enkelte tilfeelde, skal det vaere produceret af pap, papir, bambus og
trae. Vi benytter kun undtagelsesvist engangsprodukter produceret
af plast.

Nar vi er i Minicenteret og pa lejre, benytter vi som udgangspunkt
altid vores spejder store og sma mugg, frem for engangsprodukter.

Svanemeerkede varer

Tryksager, handsaebe, opvaskemiddel, solcreme m.v. kgber vi som
udgangspunkt altid svanemaerkede. Der vil altid ligge et mindre
lager af disse produkter i materielrummet pa Lodskovgard, ligesom
saebe m.v. i Mincentret vil veere Svanemaerket.

@kologi
Vi gnsker primeert at benytte gkologiske madvarer. Bestyrelsen har
preeciseret vores gkologiske politik som:

e Vi kgber altid gkologisk inden for kategorierne mejerivarer,
kornprodukter og rodfrugter

e Kgd og frugt kgbes dansk og/eller gkologisk

e @vrige varer kan kgbes gkologisk

Fairtrade

I DDS har vi ogsa et ansvar for at lsere spejderne om at tage et
ansvar ude i verden. En lille del af dette er at indkgbe varer, hvor
de lokale arbejdere har faet en rimelig Ign og at de arbejder under
rimelige forhold.

Dette sikrer Fairtrade-meerket, og derfor vaelger vi sa vidt kgbe at
kebe Fairtrade varer, ndr det er muligt. Dette gaelder iszer kaffe
og te, men der kommer flere og flere varegrupper med Fairtrade-
maerket.

Kegespejderne
www.koegespejderne.dk




Vores arsrapport bliver trykt pa papir -
men er det nu ogsa baeredygtigt trae vi
benytter?

Det er det selvfglgelig. Vi trykker
arsrapporten pa svanemaerket papir hos
LaserTryk. Det betyder, at alt papiret
kommer fra baeredygtigt skovbrug i
Sverige og Finland.

Vidste du, at det samlede areal af skov
i Europa er vokset med ca. 20 % de
seneste 10 ar, og at ca. halvdelen af
Europa nu er deekket af skov?

Men desveaerre er der stadig :
problemer med skovrydning og ikke- : >
bzeredygtigtskovbrug udenfor Europas .
graenser, primaert T

i troperne.

,-
LAY

Europa

har faktisk
verdensrekord
i genbrug af
papir, idet vi
genbruger hele :
84 % af papiret i ' =

den europzeiske

papirindustri. -
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